Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Stronalz8

Podstawa prawna
Niniejszy regulamin obowiazuje W Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Brzechwy i zostatl opracowany na
podstawie przepiséw wymienionych nizej aktow prawnych:

ustawa z dn. 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

(Dz. U. 1996r. Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami),

ustawa z dn. 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych

(Dz. U. 2001r. Nr 79, poz. 854 z pdzniejszymi zmianami),

ustawa z dn. 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych

(Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pdzniejszymi zmianami),

ustawa z dn. 17 lipca 2009 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

(Dz. U. Nr 125, poz. 137 z 2009r.).

I Postanowienia ogolne

§1
Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia przepisy
wymienionej wyzej ustawy o0 Funduszu, niniejszy Regulamin wraz z Zatacznikami oraz
zatwierdzony Plan rzeczowo - finansowy Funduszu (zatacznik nr 1), opracowywany na kazdy rok
kalendarzowy.
Zarzadzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji Administratora Funduszu tj. Dyrektora
Szkoty.

§2
Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan
finansowy i zmiany w planie zatwierdza dyrektor w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.
Dyrektor moze réwniez zasigga¢ opinii organu doradczego — ztozonego z przedstawicieli Rady
Pedagogicznej oraz pracownikow administracji i obstugi.
Plan Finansowy Funduszu na dany rok kalendarzowy jest zmiennym zalacznikiem nr 1 do
niniejszego regulaminu.
Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego planu wydatkéw Funduszu ma dyrektor
placowki.

§3
Fundusz Socjalny jest funduszem celowym 1 nie korzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia do
ekwiwalentu pienigznego ani rzeczowego.
Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi
Administrator Funduszu — Dyrektor Szkoty.
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1. Tworzenie Funduszu

§ 4
Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym (zaleznie od banku w ktorym
jest on prowadzony moga by¢ oprocentowane badz nie oprocentowane).

Odpis podstawowy dla nauczycieli tworzy si¢ w oparciu o postanowienia art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, a dla pracownikow nie bedacych nauczycielami — zgodnie z art. 5 ust. 2 Ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Srodki zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych zwigksza sig:

zgodnie z art. 5 ust. 5 Ustawy o Zakladowym Funduszu $§wiadczen socjalnych dla bytych
pracownikow — emerytdw 1 rencistow (z wyjatkiem bytych nauczycieli),

zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla bytych nauczycieli — emerytow i rencistow,

o sptacane raty pozyczek na cele mieszkaniowe,

o odsetki od $rodkoéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym.

Emeryci i rencisci o ktorych mowa w pkt. 3b zobowiazani sa w terminie do 15 marca kazdego roku
przedtozy¢ dyrektorowi Szkoly obowiazujaca w tym czasie decyzje ZUS ustalajaca wymiar
naleznego im $§wiadczenia emerytalnego badz rentowego.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do ztozenia u pracodawcy o§wiadczenia o sytuacji materialne;j
swojej i swojej rodziny na kazdy rok kalendarzowy w terminie do 15 marca danego biezacego roku.
Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

O ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu moga ubiegac si¢ wytacznie osoby
uprawnione, ktérych dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 200% ,,minimalnego wynagrodzenia
za pracg” w miesigcu poprzedzajacym date ztozenia wniosku o przyznanie tej pomocy. W drodze
wyjatku Administrator — Dyrektor Funduszu moze przyzna¢ pomoc osobie dotknigtej tzw.
zdarzeniem losowym, osiagajacej dochody w przeliczeniu na cztonka w rodzinie nie przekraczajace
250% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Ilekro¢ mowa w regulaminie o ,minimalnym wynagrodzeniu za pracg” rozumie si¢ przez to
wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika z 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679).

Nowo zatrudniony pracownik moze ubiega¢ si¢ o drobne §wiadczenia finansowane z Funduszu od
pierwszego dnia zatrudnienia, natomiast doptaty do wypoczynku i wycieczki kilkudniowej dopiero
po przepracowaniu co najmniej 12 miesigcy. W drodze wyjatku nowo zatrudniony pracownik,
ktorego dotkngly nieszczesliwe wydarzenia, moze ubiega si¢ takze o tzw. pomoc losowa od
pierwszego dnia zatrudnienia.

Podstawa przyznania osobie uprawnionej ulgowego $wiadczenia finansowanego z Funduszu sa
pisemne wnioski ztozone do Administratora Funduszu - Dyrektora (w sekretariacie szkoty)
wypetnione wg wzordw stanowiacych zalaczniki do regulaminu.

W szczegdlnych sytuacjach istnieje mozliwos¢ przedtozenia wniosku bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty.
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I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5
Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug i §wiadczen dofinansowywanych z Funduszu sa:
pracownicy pozostajacy w stosunku pracy, zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla poratowania zdrowia,
w stanie nieczynnym z wylaczeniem przebywajacych na urlopach bezptatnych,
pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony,
emeryci i renci$ci — objgci opieka Administratora Funduszu, ktérzy nabyli prawa emerytalne badz
rentowe w Szkole Podstawowej nr 4 im. J. Brzechwy w Swarzedzu oraz nauczyciele emeryci i
rencisci, ktorym organ prowadzacy wskazat Szkole¢ Podstawowa nr 4 im. J. Brzechwy w Swarzedzu
jako jednostke w ktorej bedzie im naliczany odpis za zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych.
Ze $wiadczen socjalnych moga korzysta¢ takze cztonkowie rodzin pracownikow:

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjcte
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci wspotmalzonkow oraz wnuki i rodzenstwo
w wieku do 18 lat, a jesli ksztalca si¢ w szkotach - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat,

dzieci osoby uprawnionej, ktore ukonczyly 18 lat, nie ucza sig, nie pracuja i nie sa osobami
niepetnosprawnymi — moga by¢ objete opieka socjalna tylko woéwczas, gdy rodzice udowodnia
Administratorowi Funduszu — Dyrektorowi, ze jest to spowodowane wydarzeniem losowym lub
innymi waznymi okoliczno$ciami uzasadniajacymi bezczynno$¢ zawodowa np. brakiem miejsca
pracy (potwierdzonym zaswiadczeniem o zarejestrowaniu si¢ tego dziecka w Urzedzie Pracy),
rodzice, dzieci 1 rodzenstwo na ktore osoba uprawniona pobiera zasiltek pielggnacyjny.

§6

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja uprawnionym:

a)
b)
c)
d)

o niskim dochodzie w przeliczeniu na osobg w rodzinie,

wychowujacym samotnie dzieci,

posiadajacym rodziny wielodzietne,

majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja opieki i leczenia.

V. Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§7

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na dofinansowywanie réznych
rodzajow i form dziatalnosSci socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz os6b uprawnionych do

korzystania z funduszu, zwlaszcza na:
WYPOCZYNEK

1.

2.

krajowy letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy w formie koloni, obozoéw, zimowisk oraz
W ,,zielonych szkotach” optacane indywidualnie przez osoby uprawnione, ktore zakwalifikowaty si¢
do doptaty z funduszu , posiadajace fakturg lub inny dokument potwierdzajacy ich nabycie, miejsce
1 czas trwania wypoczynku oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku (zalacznik nr 2),

turnusy rehabilitacyjne dla dzieci i mtodziezy optacane indywidualnie przez osoby uprawnione,
ktore zakwalifikowaty sie¢ do doptaty z funduszu , posiadajace fakturg lub inny dokument
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potwierdzajacy ich nabycie, miejsce 1 czas trwania turnusu oraz wysoko$¢ poniesionego

wydatku (zatacznik nr 2),

3. ekwiwalent na wypoczynek organizowany przez osob¢ uprawniona we wiasnym zakresie w dni
ustawowo wolne od pracy, potwierdzony jej o$wiadczeniem np.: grzybobrania, kuligi, majowki,
festyny, wycieczki, rajdy, pikniki, biwaki itp. (zatacznik nr 3),

4. ekwiwalent na wypoczynek tzw. ,,wczasy pod grusza” organizowany przez osobg uprawniong we
wlasnym zakresie, potwierdzony jej o$wiadczeniem (zatacznik nr 3),

5. ,.$wiadczenia urlopowe” dla nauczycieli okreslone w art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela — jest
Swiadczeniem niezaleznym, ktore nalezy wyplaci¢ nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego roku
1 ktorego wysoko$¢ jest uzalezniona od wymiaru czasu pracy i dlugo$ci zatrudnienia w danym roku
szkolnym,

6. krajowe wczasy pracownicze i turystyczne zakupione indywidualnie przez osob¢ uprawniona,
posiadajaca fakturg lub inny dowdd potwierdzajacy ich nabycie, miejsce i czas trwania ora wysokos¢
poniesionego wydatku (zatacznik nr 3),,

7. wycieczki turystyczno — krajoznawcze trwajace od 2 — ch do 7 dni (zatacznik nr 4),

8. Wypoczynek w dni wolne od pracy organlzowany w formie wycieczek 1-dniowych (zatacznik nr 4),

DZIALALNOSC KULTURALNO - OSWIATOWA | SPORTOWO-REKREACYJNA

9. dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowa szkoly organizowana w postaci imprez artystycznych
1 kulturalnych lub zakupu i doptat do biletéw wstegpu na te imprezy (zatacznik nr 5),

10. dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna organizowana w postaci réznych ogdlnodostgpnych form
rekreacji ruchowej lub zakup biletow lub ulgowych okresowych, indywidualnych (imiennych)
karnetéw wstgpu na imprezy rekreacyjne i sportowe — ptywalnig (zalacznik nr 5),

POMOC RZECZOWA 1 PIENIEZNA

11. zakup dla dzieci pozostajacych na utrzymaniu pracownika oraz dla pracownikow paczek
$wiatecznych w formie rzeczowej, pienigznej lub bonow (zatacznik nr 5),

12. pomoc rzeczowa lub pieni¢zna w formie zapomog losowych dla oséb uprawnionych, dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej badZ materialne;j
(zalacznik nr 6).

Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu lekarstw, art. Zywno$ciowych, niektorych
niezbednych sprzetow domowych, podrecznikow szkolnych dla dzieci,

13. dofinansowanie do optat za przedszkole i Zlobek poniesione przez osoby uprawnione, posiadajace
dokument potwierdzajacy dane dziecka, okres zaplaty, nazwe placowki 1 wysokos¢ poniesionych
kosztow (zatacznik nr 7),

POMOC MIESZKANIOWA (zatacznik nr 8),

14. pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek dla pracownika na:

a) czesciowe uzupelnienie wiasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze przydzielane na
warunkach lokatorskiego Iub spotdzielczego prawa do lokalu — pozyczka zwrotna w okresie do 5 lat,
przyshugujaca jednorazowo w okresie korzystania z funduszu,

b) czgsciowe pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasno$¢ — pozyczka zwrotna w okresie do 5 lat,
przyshugujaca jednorazowo w okresie korzystania z funduszu,

C) czgSciowe uzupetnienie wktadu wlasnego na budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego badz
lokalu stanowiacego odrgbna nieruchomo$¢ - pozyczka zwrotna w okresie do 5 lat, przystugujaca
jednorazowo w okresie korzystania z funduszu,

Kazdy wydrukowany i niepodpisany egzemplarz dokumentu jest kopia nienadzorowana. Wydrukowana 4
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d) adaptacje pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkaniowe - pozyczka zwrotna w okresie do
5 lat, przystugujaca jednorazowo W okresie korzystania z funduszu,
e) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
f) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania - pozyczka zwrotna w okresie do
5 lat, przystugujaca jednorazowo w okresie korzystania z funduszu,
g) remont i modernizacje mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowiacych odrgbna
nieruchomo$¢ — pozyczka zwrotna w okresie do 3 lat.
Administrator Funduszu — Dyrektor szkoly ma prawo decydowaé o umorzeniu przydziclonej pozyczKi
mieszkaniowej (nie splaconej) ze wzgledu na zdarzenia losowe np. $mier¢ pracownika, wypadek, ktorego
skutkiem jest kalectwo itp.

=

V. Zasady i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia finansowane z Funduszu

§8
O doptate do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub organizowanego przez osoby
uprawnione we wilasnym zakresie - osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ jeden raz w danym roku
kalendarzowym.
Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy rodzice moga
korzysta¢ corocznie.
Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek 0s0b uprawnionych. Z takim
wnioskiem moze tez wystapi¢ z inicjatywy dyrektor lub przedstawiciel zakladowych zwiazkow
zawodowych.

§9
Whioski sktada si¢ w sekretariacie szkoty (patrz § 4 pkt 10).
Druki o ktorych mowa w pkt 1 to wzory zatacznikow 0 nr 2 - 8 do regulaminu, ktore sa dostgpne
w sekretariacie szkoly.

§10
Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do uslug i1 $§wiadczen socjalnych na rzecz osob
uprawnionych uzaleznia si¢, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o zakltadowym funduszu §wiadczen
socjalnych, od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej a w przypadku pomocy mieszkaniowe;j
réwniez od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowe;.
Podstawg¢ do wustalenia $wiadczen z Funduszu stanowi dochdd z trzech ostatnich miesigcy
poprzedzajacy fakt ztozenia wniosku przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu
wnioskujacego (faktyczna wysoko$¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspolnie
zamieszkujace z wnioskujacym i prowadzace z nim gospodarstwo domowe).
Podanie fatszywych danych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 2, skutkuje pozbawieniem
wnioskodawcy $wiadczen socjalnych przewidzianych w niniejszym regulaminie na okres 3 lat oraz
moze spowodowaé zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do organdow
policji lub prokuratury.
Whioski o dofinansowania i pozyczki z Funduszu Swiadczen Socjalnych rozpatruje Administrator
Funduszu — Dyrektor w porozumieniu ze Zwiazkami Zawodowymi.
W  przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub pieni¢znego) osobie
zainteresowanej w ciagu 10 dni od dnia otrzymania pisemnej decyzji odmownej przystuguje prawo
odwotania si¢ do Administratora Funduszu — Dyrektora szkoty z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciagu 7 dni od zlozenia odwotania w sekretariacie
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szkoly. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Administratora w porozumieniu z zaktadowymi
zwiazkami zawodowymi jest ostateczna.

§11

Pomoc na cele mieszkaniowe:

1.
2.

w

o

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach zwrotnej pozyczki.

W przypadku zatrudnienia kilku oséb z rodziny, zamieszkujacych w tym samym lokalu i
prowadzacym wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont i modernizacj¢ lokalu moze by¢
przyznana tylko jednej z nich.

Udzielane pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 5% sumy przyznanej pozyczki.
Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe jest ustalana corocznie przez Administratora Funduszu —
Dyrektora szkoty i1 ujeta w planie finansowym.

Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznaje si¢ na koniec miesiaca: marca, czerwca i pazdziernika.
Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgezenia dwoch osob — pracownikow Szkoty Podstawowej nr 4
im. J. Brzechwy w Swarzedzu.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi Szkoly Podstawowej nr 4
im. J. Brzechwy w Swarzgdzu zatrudnionemu na co najmniej na poét etatu.

PozZyczki na remont i modernizacje:

1.
2.
3.

o

a)
b)

2.

W przypadku pozyczki na remont i modernizacje maksymalny okres sptaty ustala si¢ na okres 3 lat.
Osoby ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢ umotywowany wniosek.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy, tacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi, $wiadczeniami
rehabilitacyjnymi.

Splata ustalonych rat pozyczki nast¢puje od nastgpnego miesigca po dacie podpisania umowy.

W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, a takze porzucenia pracy przez
pracownika, niesptacona czg$¢ pozyczki podlega natychmiastowe;j sptacie.

Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje si¢ do”

pracownikow przechodzacych na emeryturg i rentg,

pracownikow z ktorymi nastapito rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia migdzy
zaktadami, porozumienia stron, przeniesienia stuzbowego,

nauczycieli przeniesionych w stan nieczynny.

W szczegodlnych przypadkach dopuszcza sig¢ indywidualng forme splaty pozyczki.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowiazanie przenosi si¢ solidarnie na
poreczycieli.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy Administrator Funduszu - Dyrektor moze podja¢ decyzjg o
umorzeniu zobowigzan.

§12
W przypadkach losowych takich jak: pozar, zalanie mieszkania, kradziez, cigzka i przewlekla
choroba, pozyczkobiorca moze ubiegac sig o:
- zawieszenie splaty pozyczki na okres 1 roku,
- umorzenie niesptaconej pozyczki — w catosci lub jej czgsci.
Decyzj¢ o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje Administrator Funduszu — Dyrektor szkoty.
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VI. Maksymalna wysoko$¢ przyznawania ulg i doplat z funduszu

§13

1. Podstawe do obliczania wysokosci doplaty do réznych form wypoczynku stanowi ,,minimalne
wynagrodzenie za prace” (patrz §4 pkt 8).

2. Wysoko$¢ maksymalnej pomocy socjalnej przyznawanej z Funduszu na cele wymienione w dziale
IV, okresla si¢ wskaznikami % w stosunku do ,,minimalnego wynagrodzenia za pracg”.

3. Dofinansowywanie ulgowych ustug wypoczynkowych oblicza si¢ wg wskaznikow % okreslonych
w tabeli doptat (zatacznik nr 9).

4. Doptata bedzie przyznawana tylko do ceny nie przekraczajacej rdwnowartosci nizej podanych
sktadnikow:

a) za leczenie sanatoryjne, kolonig letnia, ob6éz miodziezowy, ,.zielona szkot¢” lub zimowisko — do
ceny nie przekraczajacej rownowartosci 3% ,,minimalnego wynagrodzenia za pracg” za kazdy dzien
pobytu osoby uprawnionej na wypoczynku,

b) kazdy dzien pobytu osoby uprawnionej na wczasach — do ceny nie przekraczajacej rownowartosci
1,5% ,,minimalnego wynagrodzenia za praceg”,

c) ekwiwalent za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie:

- 14-dniowy ,,wczasy pod grusza” - nie moze przekroczy¢ rownowartosci 1,5% ,,minimalnego

wynagrodzenia za pracg” za kazdy dzien wypoczynku osoby uprawnionej,

- ekwiwalent za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie tzw. wypoczynek
niezorganizowany w dni ustawowo wolne od pracy — 2 doby, doba zaczyna si¢ od dnia
WCzesniejszego rozpoczynajacego wypoczynek — wg umownej stawki sredniego kosztu noclegu
w kraju oraz o$wiadczenia pracownika o skorzystaniu z wypoczynku, za kazda dobg osoby
uprawnionej do wypoczynku.

Osoby przekraczajace podane wyzej wskazniki, nadwyzke pokrywaja z wlasnych srodkow.

6. Osoby nieuprawnione blisko spokrewnione z pracownikiem moga bra¢ udziat w formach

wypoczynku za petna odptatnos$cia (o ile sa wolne miejsca).

o

VI1I. Postanowienia koncowe

§14

1. Administrator Funduszu — Dyrektor zobowiazany jest do:

a) podzialu srodkéw Funduszu w oparciu o wnioski pracownikow i plan wydatkow,

b) prowadzenia ksiggi protokotow i ewidencji pozyczek oraz ewidencji przyznanych $wiadczen dla
kazdego pracownika,

C) podawanie w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomos$ci osoby zainteresowanej,
argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku.

2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
zasady i przepisy prawa.

3. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnego aneksu wprowadzonego w trybie
uchwalania regulaminu.

Kazdy wydrukowany i niepodpisany egzemplarz dokumentu jest kopia nienadzorowana. Wydrukowana 7
kopia aktualna w dniu wydruku
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4. Tres¢ regulaminu uzgadnia si¢ z przedstawicielami zaktadowej organizacji zwiazkow zawodowych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ............... i jednoczesnie uchyla regulamin funduszu

$wiadczen socjalnych z dnia ...............

Przedstawiciel Zwiazkow Zawodowych Administrator Funduszu - Dyrektor

Zalaczniki (Wzory):

1. Roczny Plan Finansowy.

2. Wnhniosek o dofinansowanie: koloni, obozu, zimowiska, ,,zielonej szkoty”, turnusu rehabilitacyjnego,

zorganizowanych wczasow.

3. Wnhniosek o dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza”, wypoczynku niezorganizowanego.

4. Wniosek o dofinansowanie wycieczki.

5. Whniosek o $wiadczenie rzeczowo — materialne.
6. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej.
7
8
9.
1

. Wniosek o dofinansowanie do optat za ztobek i przedszkole.
. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Tabela wskaznika % dofinansowania do $wiadczen socjalno — bytowych z ZFSS.
0. Oswiadczenie pracownika o osiaganych dochodach i sytuacji rodzinnej.

Kazdy wydrukowany i niepodpisany egzemplarz dokumentu jest kopia nienadzorowana. Wydrukowana 8
kopia aktualna w dniu wydruku



