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CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA! FUNDUSZ SPOLECZNY GO

INA SAMORZAD WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
SWARZEDZ WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 1
Zarzgdzenia Burmistrz nr WS0.0050.1-107/2011
z dnia 10 listopada 2011r.

REGULAMIN REKRUTACYJNY
do projektu pn. ,,Szkolna Akademia Innowacji, kluczem do indywidualizacji”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozwo6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty”
Poddziatanie 9.1.2. ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym

dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych”.

§1

Definicje

1. Projekt - projekt ,Szkolna akademia Innowacji, kluczem do indywidualizacji’, dziatania

dofinansowane przez Unie Europejskg z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie

9.1. ,\Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych

Swiadczonych w systemie oswiaty”, Poddziatanie 9.1.2. ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych

uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug

edukacyjnych”.

2. Beneficjent — Gmina Swarzedz, ul. Rynek 1, 62-020 Swarzedz

3. Instytucja Wdrazajaca Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu ul. Koscielna 37, 60-537

Poznan

4. Beneficjenci Ostateczni — uczestnicy Projektu, uczniowie szkét podstawowych z terenu

Gminy Swarzedz z klas I-1ll, ktérzy spetniajg kryteria okreslone w § 3 niniejszego regulaminu

i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

5. Komisja Rekrutacyjna — komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Swarzedz:
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a) Komisja rekrutacyjna, sktada sie z 3 oséb sposréd 10 cztonkéw zespotu projektowego: dwdch

pracownikow Urzedu Miasta i Gminy oraz jednej osoby ze szkoly, ktérej kandydat jest

uczniem,

b) Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestnicza w nich minimum 3 osoby sposrod zespotu

projektowego,

c) Czlonkowie Komisji dokonuja oceny merytorycznej Ankiety Rekrutacyjnej podczas

posiedzenia Komisji, ktére odbywa sie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Swarzedzu,

ul. Rynek 1.

d) Czlonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z osobami sktadajagcymi Formularze zgtoszeniowe

stosunkiem osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry moégitby wywota¢ watpliwosci, co

do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci rekrutacyjnych.

e) Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

6. Regulamin rekrutacyjny — dokument w wersji papierowej oraz elektronicznej, stanowiacy

podstawe prawng, regulujaca zasady ubiegania sie o udziat w projekcie.

§2

Informacje ogdlne

1. Regulamin okre$la proces rekrutacji uczestnikow do Projektu ,Szkolna Akademia Innowaciji,

kluczem do indywidualizacji’, realizowanego przez Gmine Swarzedz w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.1. ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych

i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty”,

Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym

dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych”.

2. Projekt skierowany jest do ucznidw szkdt podstawowych prowadzonych przez Gmine

Swarzedz, a jego okres realizacji to rok szkolny 2011/2012 oraz od dnia 1 wrzesnia 2012 do 4

pazdziernika 2012.

3. Gidéwnym celem Projektu jest umozliwienie uczniom szkdét podstawowych, z terenu Gminy

Swarzedz, rozwijania pasji naukowych oraz pozyskanie niezbednych umiejetnosci na

wczesnoszkolnym etapie edukaciji.
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Udziat w Projekcie jest bezptatny, a koszty pokrywane sg ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spofecznego.

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikiem Projektu moze by¢ uczen szkoty podstawowej klas od | do Il biorgcej udziat
w projekcie, ktdrego rodzice wypetnig ankiete rekrutacyjng i ktéry zostanie skierowany do
udziatu przez wychowawce oraz zakwalifikowany do udziatu w projekcie przez Komisje

Rekrutacyjna.

Beneficjenci Ostateczni projektu zostang wybrani sposrod ucznidw szkdét podstawowych
uczestniczacych w projekcie, na podstawie ztozonych ankiet rekrutacyjnych. llos¢ uczestnikow

z poszczegolnych szkét jest uzalezniona od liczby ucznidw wskazanych w projekcie.

Przy wyborze uczestnikdéw Projektu Komisja Rekrutacyjna kierowac¢ sie bedzie nastepujgcymi

preferencjami:

a. zajecia dla dzieci z trudnosciami:

1° uczniowie z orzeczeniem lub opinig z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2° uczniowie wskazani przez nauczyciela wychowawce wykazujacy problemy w danej
dziedzinie;

3° uczniowie nie bioracy udziatu w innych projektach realizowanych przez szkote;

b. zajecia dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych:

1° uczniowie wskazani przez nauczyciela wychowawce wykazujacy szczegodlne zdolnosci
w danej dziedzinie;

2° uczniowie nie bioracy udziatu w innych projektach realizowanych przez szkote.

Uczniowie, ktorzy nie zostali, z braku miejsc, zakwalifikowani do udziatu
w Projekcie, zostajg umieszczeni na liscie rezerwowej. W razie rezygnacji uczestnika z listy,

na jego miejsce zostaje zakwalifikowany kolejny w rankingu uczen z listy rezerwowe;.
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§4

Proces rekrutaciji

1. Rekrutacja do projektu przeprowadzana bedzie od 10 do 18 listopada 2011 w roku szkolnym

2011/2012.

2. Uczniowie ubiegajacy sie o uczestnictwo w Projekcie skiadajg ankiety rekrutacyjne

u wychowawcy klasy, a nastepnie wychowawca przekazuje je do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona weryfikujg pod wzgledem formalnym dane

zawarte w Ankiecie Rekrutacyjnej. Zaparafowane dokumenty szkoty przekazujg do Referatu

Edukaciji, Zdrowia i Spraw Spotecznych w Urzedzie Miasta i Gminy w Swarzedzu, ul. Rynek 1.

4. Komisja Rekrutacyjna w terminie do 21 listopada 2012 roku podejmuje decyzje

o zakwalifikowaniu do projektu uczniéw spetniajgcych wymogi formalne, z uwzglednieniem

kryteriow preferencyjnych ujetych we wniosku o dofinansowanie oraz w § 3 ust. 3. Komisja

ustala listy os6b zakwalifikowanych do projektu oraz listy oséb rezerwowych. Nastepnie

Komisja, za posrednictwem dyrektoréw szkot powiadamia ucznidw o zakwalifikowaniu do

uczestnictwa w projekcie.

5. Uczen zakwalifikowany do udziatu w projekcie jako Beneficjent Ostateczny najpdzniej w dniu

rozpoczecia pierwszych zaje¢ dostarcza do prowadzacego zajecia wypetniong przez

rodzica/opiekuna prawnego deklaracje uczestnictwa wraz z zatgcznikami.

6. Uczen =zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie ma obowigzek uczestniczy¢ we

wszystkich zaplanowanych zajeciach, a nieobecnosc¢ nalezy usprawiedliwi¢ w formie pisemnej

a) Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania frekwencji na zajeciach, ktéra nie moze by¢

nizsza niz 80% godzin dydaktycznych.

b) Obecnos$¢ ponizej 80% zaje¢ powoduje, iz Uczestnik przestaje uczestniczy¢ w zajSciach i

zostaje skreslony z listy uczestnikow.

7. Skreslenie ucznia z listy uczestnikow projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna wskazujgc

réwnoczesnie pierwsza w kolejnosci osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastapienia

osoby skreslonej z listy.

8. W razie nie wyrazenia zgody na udziat w projekcie osoby wskazanej z listy rezerwowej,

proponuje sie nastepng w kolejnosci, az do skutku.
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9. Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej www.swarzedz.pl

§5

Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2012 r.
2. Osoba do kontaktu jest Koordynator Projektu - Joanna Woijtysiak, Referat Edukacji, Zdrowia
i Spraw Spotecznych, Urzad Miasta i Gminy w Swarzedzu, tel. 61 65 12 201

Zatgczniki:

- Ankieta rekrutacyjna

- Deklaracja uczestnictwa w projekcie

- Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

- Oswiadczenie dotyczgce zgody na wykorzystanie wizerunku



