SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA W SP4

Anonimowa ankieta dla nauczycieli

Szanowni Panstwol!

W tym roku szkolnym ewaluacji wewnetrznej podlega szkolny system oceniania. Serdecznie
prosze o wypetnienie zatgczonego kwestionariusza. Jestescie Panstwo wspottwdorcami i realizatorami
systemu, dlatego tez bardzo mi zalezy na uzyskaniu szczerej opinii. Jestem przekonana, ze uzyskane
od Panstwa informacje umozliwig cztonkom zespotu ds. ewaluacji dokonac rzetelnej analizy oraz
opracowac raport, ktérego wnioski pozwolg (jesli zaistnieje taka potrzeba) zmodyfikowa¢ system aby
coraz lepiej spetniat swoja role.

Na wiekszos$¢ pytan nalezy udzieli¢ jednej odpowiedzi w kratce obok. Mozliwosé wyboru
wiecej niz jednej odpowiedzi wyraznie zaznaczono w pytaniu. Zapewniam Panstwa o petnej
anonimowosci wypowiedzi. Zebrane dane wykorzystane zostang jedynie w zbiorczych zestawieniach
statystycznych.

Dziekuje za szczere i wyczerpujgce odpowiedzi
Przewodniczgcy zespotu ds. ewaluac;ji
A.tukasik

Ple¢: kobieta mezczyzna

Data:
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1. Jakie Pani(a) zdaniem, sg gtdwne cele szkolnego systemu oceniania?

2. Czy zapoznat(a) Pan(i) ucznibw ze szczegdétowymi wymaganiami na
poszczegoblne stopnie?

tak 0
C. nie 0

o

3. Jaki sposob wybrat(a) Pan(i) aby zapoznaé ucznidow z w/w wymaganiami?(mozna
wybra¢ wigcej niz jedng mozliwosc)

a. przeczytatam na jednej z pierwszych lekcji O
b. przeczytatam i wyttumaczytam, jesli dzieci czegos nie zrozumiaty O
c. kazdemu dziecku datam kartke z zapisanymi wymaganiami 0
d. INNY SPOSOD (JAKIT?) ..evueeeiiii it e e e rnarrnn



4. Co Pan(i) brak(a) szczegdlnie pod uwage przy ocenie pracy ucznia w ostatnim roku
szkolnym? (mozna wybrac wiecej niz jedng mozliwos¢)

a. wiedze 0

b. umiejetnosci 0

C. postep O

d. aktywnosc¢ 0

e. samodzielnosc¢ 0

f. wszystkie wymienione 0
5. Jaki wptyw, Pani(a) zdaniem, na motywacje ucznia do dalszej pracy miata
znajomos¢ wymagan i kryteriow oceniania? (mozna wybra¢ wiecej niz jedng
mozliwos¢)

a. nie zauwazytem zadnego wptywu O

b. wiedzieli, czego na pewno muszg sie nauczy¢, zeby dostac trojke 0

c. wiedzieli, czego trzeba sie nauczy¢, zeby otrzymywac same dobre oceny [

d. kontrolowali, czego jeszcze sie nie nauczyli 0

e. nie znali ani wymagan, ani kryteriow oceniania O

6.

Ktéry ze sposobdw notowania postepdw ucznia stosuje Pan(i) zazwyczaj:(mozna

wybrac¢ wiecej niz jedng mozliwos¢)

cpop

e.

wpisuje ocene do dziennika

informuje ucznia o ocenie, po czym wpisuje jg do dziennika

ocene wpisuje do dziennika i dzienniczka ucznia

informuje ucznia o przystugujgcej mu ocenie oraz odnotowuje jg w dzienniku i
dzienniczku ucznia lub jego zeszycie

wyjasniam uczniowi, dlaczego zastuguje na wtasnie takg ocene, po czym

O—0Oog0gd

wpisuje jg do dziennika 0

f.

wyjasniam uczniowi, dlaczego zastuguje na wtasnie takg ocene, nastepnie
odnotowuje jg w dzienniku i dzienniczku ucznia lub jego zeszycie 0

7.Czy Pani(a) zdaniem, wprowadzenie szkolnego systemu oceniania wptyneto na
doskonalenie organizacji i metod Pani(a) pracy dydaktyczno — wychowawczej?

a.
b.

8.

tak 0
nie 0

W jaki sposob wprowadzenie szkolnego systemu oceniania wptyneto na
doskonalenie organizacji i metod Pani(a) pracy dydaktyczno - wychowawczej?
Prosze o podanie przyktaddw.



9. Kto odpowiada za obnizenie wymagan w stosunku do ucznia z deficytami

rozwojowymi:

a. poradnia psychologiczno — pedagogiczna 0
b. pedagog szkoty po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej [
c. dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej [
d. nauczyciel przedmiotu po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej 0
10. Czy zapoznat(a) Pan(i) rodzicow ze szkolnym systemem oceniania?
a. tak 0
b. nie 0

11. Jakg forme wybrat(a) Pan(i) aby zapozna¢ rodzicow z w/w systemem? (mozna
wybrac wiecej niz jedng mozliwosc)

przeczytatam na zebraniu z rodzicami O
doktadnie wyttumaczytam zasady na zebraniu z rodzicami 0
rozdatam rodzicom kartki z w/w regulaminem O
INNA TOIMEA (JAKA?) ... e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e

Dziekuje!



