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ZARZADZENIE Nr WS0.0050.1-107/2011
BURMISTRZA MIASTA | GMINY SWARZEDZ
z dnia 10 listopada 2011 .

w sprawie: realizacji projektu dofinansowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych  swiadczonych w  systemie oswiaty”, Poddziatanie 9.1.2.
~SNVyrownywanie szans edukacyjnych ucznidéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych”, pn. ,Szkolna
Akademia Innowacji, kluczem do indywidualizacji”

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.%)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Zespdt Projektowy, zwany dalej "Zespolem" w celu realizacji projektu
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pn. ,Szkolna Akademia Innowacji, kluczem do indywidualizacji” realizowanego w szkotach
podstawowych na terenie Miasta i Gminy Swarzedz. Zgodnie z §4 pkt. 4 umowy o dofinansowanie
projektu nr POKL.09.01.02-30-272/10-00, Projekt systemowy bedzie realizowany przez: Szkotfe
Podstawowag nr 1 w Swarzedzu, Szkote Podstawowag nr 4 w Swarzedzu, Szkote Podstawowg nr 5
w Swarzedzu, Szkote Podstawowg w Kobylnicy, Szkote Podstawowa w Wierzonce, Szkote
Podstawowa w Zespole Szkot w Paczkowie.

w sktadzie:

1) Kierownik Projektu - Agata Kubacka (Il zastepca Burmistrza),
2) Koordynator Projektu — Joanna Wojtysiak (pracownik referatu edukaciji),
3) Koordynator ds. formalnych - Barbara Kosiak-Przybyta (inspektor ds. funduszy),
4) Koordynator ds. merytorycznych — Anna Rybinska (podinspektor ds. edukaciji),
5) SP 1 — dyrektor Elzbieta Nawrocka,
6) SP 4 — dyrektor Elzbieta Wieczorek,
7 SP 5 — dyrektor Danuta Czosnhowska,
8) SP w Kobylnicy — dyrektor Paulina Dorozata,
9) SP w Wierzonce — dyrektor Ludmita Knopik,
10) SP w Zespole Szkot w Paczkowie — dyrektor Matgorzata Szomek.

§2
Pracami zespotéw kieruje Kierownik Projektu, a w czasie jego nieobecnosci - Koordynator
Projektu.

§3
Dyrektorzy szkot wspotpracujg z wychowawcami klas | — 11l przy realizacji zadan projektowych.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. , Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008
r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz.
675,z 2011 r. Nr 21, poz. 113.
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§4

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Swarzedzu, kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych, oraz nauczycieli Szkoét biorgcych udziat w Projekcie do
udzielania potrzebnych informacji oraz pomocy w pracach zespotu, a w szczegodlnosci do
udostepniania zadanych dokumentéw, informacji, wyrazania opinii, a takze do uczestniczenia na
zaproszenie zespotu w jego posiedzeniu.

§5

1. Kierownik Projektu wykonuje nastepujgce zadania:

1)
2)
3)

7

8)

Podziat zadan pomiedzy pracownikow w Zespole Projektowym,

Kontrola nad harmonogramem Projektu,

Kontrola dokumentow dotyczacych przeprowadzenia postepowan w sposob
zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji i réwnego traktowanie
wykonawcow,

Analiza $rodkéw projektowych,

Ocena stanu realizacji projektu,

Kontrola przeprowadzonych dziatan rekrutacyjnych prowadzonych bezposrednio w
szkotach biorgcych udziat w projekcie, dziataniach szkoleniowych i realizacyjnych
wykonywanych przez Zespot Projektowy,

Przekazywanie koordynatorom projektu zakresu oraz podziatu zadan dla Zespotu
Projektowego,

Rozwigzywanie konfliktow.

2. Koordynatorzy Projektu:

Opracowywanie zasad realizacji zadan projektowych,

Kontrolowanie zgodnosci zadan z wyznaczonym harmonogramem Projektu,

Analiza srodkow projektowych przeznaczonych na oprogramowanie,

Tworzenie dokumentacji Projektowej,

Monitorowanie Projektu,

Ocena stanu realizacji projektu,

Przekazywanie kierownikowi Projektu stanu realizacji zadanh Projektowych,
Zastepowanie Kierownika Projektu w razie jego nieobecnosci,

Wspotpraca z dyrektorami oraz nauczycielami zaangazowanych szkot w realizacja
projektu,

10) Przygotowanie niezbednych dokumentow do podpisania zmian umowy o

dofinansowanie projektu, aktualizacji harmonograméw oraz sprawnej realizacji w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

3. Dyrektorzy Szkét zaangazowanych w realizacje Projektu wykonujg nastepujgce zadania:

1)

2)
3)

4)

Przygotowanie i zebranie danych, wymaganych dokumentéw oraz innych
materiatdw niezbednych do rekrutacji oraz sprawnej realizacji zadan projektowych,
Zakwalifikowanie beneficjentow

Koordynacja dziatann zwigzanych z realizacjg zadania projektowego w szkotach
objetych projektem,

Kontrola przeprowadzanych zaje¢ praz trenerbw w ramach realizacji zadan
projektowych.

4. Zadania okreslone w § 5 w ust. 1-3 obejmujg rowniez inne zadania zwigzane z realizacjg
zadania projektowego, lub wytycznymi Instytucji Zarzgdzajacej niewymienione w zarzgdzeniu
Burmistrza Miasta i Gminy Swarzedz. Zadania zwigzane z projektem realizowane przez
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Swarzedzu oraz w Szkotach
Podstawowych wpisanych w projekt mogg by¢é wykonywane poza godzinami pracy.
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§6

Zespot projektowy odpowiedzialny jest za przeprowadzenia dziatan rekrutacyjnych.

1.

N e

Komisja rekrutacyjna, sktada sie z 3 osob sposrod 10 cztonkdw zespotu projektowego: dwdch
pracownikdw Urzedu Miasta i Gminy oraz jednej osoby ze szkoly, ktérej kandydat jest
uczniem,

Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestniczg w nich minimum 3 osoby spos$rod zespotu
projektowego,

Czlonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej Ankiety Rekrutacyjnej podczas
posiedzenia Komisji, ktore odbywa sie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Swarzedzu, ul.
Rynek 1.

Czionkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z osobami sktadajgcymi Formularze zgtoszeniowe
stosunkiem osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mogtby wywota¢ watpliwosci, co
do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci rekrutacyjnych.

Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

§7
Zespot projektowy rozpoczyna prace z dniem powotania.
Zespot projektowy zakonczy prace z chwilg zakonczenie wszystkich dziatan projektowych.

§8

Regulamin uczestnictwa w projekcie okresla zatagcznik nr 1 do zarzadzenia.

§9

Wykonanie zarzadzenia powierza sie |l Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Swarzedz Agacie
Kubackiej.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



