
N- karta niezgodności, K – karta działań korygujących, Z – karta działań zapobiegawczych 

  

Karta  niezgodności/działań 
korygujących/działań zapobiegawczych 

                                                  
 nr ............... 

P06/F01 
01.05.2009 

Opis sytuacji (wymaganie, błąd, dowód) / analiza niezgodności / identyfikacja przyczyny 
(systemowej, źródłowej, bezpośredniej):  
          
 
 
 
 
 
Data i podpis .............................................................................. 

Proponowane działania: 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           
Termin realizacji  ....................................................................................................... 
 

 
Osoba odpowiedzialna za realizację wniosku:  ................................................................                       
 
Data i podpis .............................................................................. 

Informacja o przebiegu wdrażania / wdrożeniu działań (monitorowanie): 
 
 
 
 
 
Data i podpis .............................................................................. 

Ocena skuteczności działania korygującego / zapobiegawczego: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Data i podpis oceniającego działania .............................................................................. 
 

 


